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COMPTE RENDU APRES UNE TACHE ET RUBRIQUE D’EVALUATION

COMPTE RENDU APRES UNE TACHE

Comment vous sentiez-vous une fois la tache terminée?

Comment vous sentiez-vous au sujet du travail d’équipe parmi les membres? Comment le travail
d’équipe est-il relié au résultat d’'une tache de leadership?

Quels sont les aspects de la tache de leadership qui se sont bien déroulés?

Si vous aviez a effectuer la méme tache de nouveau, que feriez-vous de différent?
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RUBRIQUE D’EVALUATION DU COREN DE L’OREN 303

Nom du cadet : Peloton :
Date :
Non réalisée Réalisée avec Réalisée sans Norme dépassée
difficulté difficulté
N’'a pas A communiqué A communiqué a A communiqué avec
° - communiqué avec occasionnellement plusieurs reprises les membres de son
g2, les membres de son | avec les membres avec les membres équipe pendant
g o2 | équipe. de son équipe. Les | de son équipe. Les | toute la durée de sa
c o3 .
ST g membres de membres de tache de leadership.
E g 5 I'équipe ont eu I'équipe n'ont eu Les membres de
o+ besoin de besoin que de I'équipe n'ont pas eu
© clarifications & quelques besoin de
plusieurs reprises. clarifications. clarifications.
N’a pas supervisé N’a supervisé les A supervisé les A supervisé les
= 0 les cadets. cadets qu'au début | cadets durant toute | cadets durant toute
2 ou alafin dela la tache de la tache de
SR tache de leadership. | leadership en leadership en
a : apportant quelques | apportant des
= . = )
a2 corrections lorsque corrections aussi
c’était nécessaire. souvent que c’était
nécessaire.
N’a pas résolu les A résolu les
problémes. problémes.

Résoudre
des

problémes

Terminer
la tache de

leadership

N’a pas realisé la
tache de leadership.

A réalisé la tache de
leadership.

Effectuer
une auto-

évaluation

N’a pas réalisé son
auto-évaluation.

A réalisé son auto-
évaluation.

Ce formulaire doit étre reproduit sur place.
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