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ANNEXE B, APPENDICE 1
COREN 303
INSTRUCTIONS D’EVALUATION

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A L’EVALUATION

Réviser le plan d’évaluation, les instructions d’évaluation et la rubrique d’évaluation du COREN 303 et se
familiariser avec la matiére avant la conduite de I'évaluation.

Il N’y a pas de temps de prévu pour le COREN 303. Il doit étre administré a tout moment et en tout lieu ou les
cadets de la phase trois dirigent des cadets dans une tache en leadership.

Le cadet a droit a au moins une pratique a titre de leadership qui sera évaluée a I'aide de la rubrique d’évaluation
du COREN 303. Le cadet commentera et auto-évaluera son rendement dans la tache en leadership a I'aide
de la méme rubrique. La pratique de la tache en leadership ne sera pas inscrite au dossier de qualification
du cadet.

La tache formelle en leadership sera exécutée et évaluée a I'aide de la rubrique d’évaluation du COREN 303.
Le cadet commentera et auto-évaluera sa tache en leadership a I'aide de la méme rubrique. La tache en
leadership doit étre inscrite au dossier de qualification du cadet.

Si le cadet ne satisfait pas a la norme de rendement, des taches en leadership supplémentaires lui seront
données jusqu’a ce qu’il satisfasse a la norme de rendement.

Faire deux photocopies de la rubrique d’évaluation du COREN 303 pour chaque tache en leadership donnée.
DEVOIR PREALABLE A L’EVALUATION

Le cadet doit réviser la rubrique d’évaluation du COREN 303 et se familiariser avec les critéres d’évaluation
avant d’exécuter la tache en leadership.

METHODE D'EVALUATION

Les méthodes d’évaluation de rendement et de communication personnelle ont été choisies parce qu’elles
permettent a I'évaluateur d’observer I'habileté du cadet a exécuter les habiletés requises et porter un jugement
sur la qualité du rendement.

CONDUITE DE L’EVALUATION

OBJET

L’objet de ce COREN est d’évaluer I'habileté du cadet a aider a diriger les cadets dans une tache en leadership
assignée.

RESSOURCES

o deux copies des rubriques d’évaluation du COREN 303, et
o selon la tache en leadership assignée.

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE D’EVALUATION

Selon la tache en leadership assignée.
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INSTRUCTIONS SUR L’ACTIVITE D’EVALUATION

i'-. En observant le cadet diriger les cadets dans une tache en leadership, évaluer la qualité

d’exécution de chaque critére en indiquant (p. ex., mettre en évidence, encercler, prendre
des notes) sur la rubrique d’évaluation I'’énoncé descriptif qui représente le mieux le
jugement a porter. Les critéres d’exécution d’'une tache en leadership sont évalués de la
fagon suivante :

o Non réalisée,

. Réalisée avec difficulté,

. Réalisée sans difficulté, et
o Norme dépassée.

Inscrire des observations pour donner une rétroaction descriptive subséquente a
I'évaluation.

1. Communiquer verbalement ou par écrit au cadet sa tache en leadership.

A DN

S’assurer que le cadet comprend la tache en leadership.
Distribuer la rubrique d’évaluation au cadet aux fins d’auto-évaluation.

S’assurer que le cadet comprend que son auto-évaluation ne sera pas inscrite a son dossier de

qualification.

o

Demander au cadet d’exécuter la tache en leadership.

6. Evaluer en I'observant I'habileté de leadership du cadet. Inscrire le résultat pour chaque critére (p. ex.,
mettre en évidence, encercler ou prendre des notes) sur la rubrique d’évaluation.

L’évaluation des habiletés de leadership est subjective; cependant, la responsabilité de
I'évaluateur est de demeurer le plus positif possible.

7. Demander aux cadets d’évaluer leur rendement sur la rubrique d’évaluation.

INSTRUCTIONS SUBSEQUENTES A L’EVALUATION

INSCRIPTION DES RESULTATS DE L’EVALUATION

1. Indiquer I'évaluation globale du rendement dans la liste de contréle d’évaluation comme étant :
a. Non réalisée. Dans I'ensemble, le cadet n’a pas satisfait a la norme de rendement;
b. Réalisée avec difficulté. Dans I'ensemble, le cadet a satisfait a la norme de rendement avec
difficulté;
c. Réalisée sans difficulté. Dans I'ensemble, le cadet a satisfait a la norme de rendement sans
difficulté;
d. Norme dépassée. En général, le cadet a dépassé la norme de rendement.
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2. Inscrire des remarques et des observations dans la section de rétroaction par I'évaluateur, dans la liste
de contrble d’évaluation.

3. Signer et dater la liste de contrble d’évaluation.

4, S’assurer qu’une copie de la liste de controle d’évaluation est jointe au dossier d’instruction du cadet.

5. Le résultat global doit étre inscrit dans le dossier de qualification de la phase trois qui se trouve au
chapitre 3, annexe C.

DONNER UNE RETROACTION D’EVALUATION
Discuter de 'auto-évaluation de son rendement.

Demander au cadet ce qu’il senti étre bon pendant I'évaluation de la tache en leadership, ce qui n’a pas bien
fonctionné et lui demander comment il pourrait améliorer son rendement si la tache en leadership lui était
donnée de nouveau.

Discuter avec le cadet des résultats de rendement de chaque section de la rubrique d’évaluation.

Discuter avec le cadet des résultats globaux du rendement et lui remettre une copie de la rubrique remplie.
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CETTE PAGE EST INTENTIONNELLEMENT LAISSEE EN BLANC
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