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INSTRUCTION COMMUNE S
ETOILE D’'OR CADETS‘

. CANADA
GUIDE PEDAGOGIQUE

SECTION 3

OCOM M409.03 — DECRIRE LES BESOINS DE L’APPRENANT

Durée totale : 60 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LEGCON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de legon qui
se trouve dans la publication A-CR-CCP-704/PG-002, Norme de qualification et plan de I'étoile d'or, chapitre 4.
Les utilisations particuliéres de ces ressources sont indiquées tout au long du guide pédagogique, notamment
au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant de I'enseigner.

Créer des acétates des annexes A et H.

Photocopier 'annexe B, D, E, F, | et K les perforer a I'aide d’un perforateur a trois trous pour chaque cadet.
Photocopier 'annexe C et la découper en bandes.

Faire deux copies des annexes J et L.

S’assurer que les cadets amenent leur cartable fournit a 'OCOM M409.01 (Identifier les méthodes
d’instruction).

DEVOIR PREALABLE A LA LEGON
S.0.
APPROCHE

L'exposé interactif a été choisi pour les PE 1 et 2, parce que c'est une fagon interactive d’initier les cadets
concernant les besoins de I'apprenant et de stimuler leur esprit et de susciter leur intérét pour ce sujet.

Une activité en classe a été choisie pour les PE 3 et 4, parce que c'est une fagon interactive de stimuler I'esprit
et de susciter I'intérét des cadets concernant les différents types d'apprenant et la fagon de répondre a leurs
besoins.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.
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OBJECTIFS

A la fin de la présente lecon, les cadets doivent avoir décrits comment les périodes de développement et les
styles d’apprentissage peuvent déterminer les besoins de I'apprenant.

IMPORTANCE

Les instructeurs doivent développer une connaissance de tous les styles d’apprentissage afin de pouvoir
répondre aux besoins de I'apprenant. La prise de conscience des périodes de développement fournira les outils
nécessaires aux instructeurs pour planifier des legons pertinentes et intéressantes.
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Point d’enseignement 1 Décrire 'importance de rendre le matériel pertinent et
intéressant. Allouer du temps pour assimiler I'information

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

Présenter la bande dessinée Tiger qui se trouve a I'annexe A afin que les cadets se
concentrent sur le processus d’apprentissage.

Apprendre est un processus complexe. |l existe plusieurs théories expliquant le processus d'apprentissage.
Déterminer ce qui est pertinent est la premiére étape permettant d'assurer que I'apprentissage est intéressant.
Comprendre les catégories d’apprentissage correspondant a 'dge donne un bon apergu de la fagon dont le
cerveau fonctionne pour assimiler de l'information.

APPRENTISSAGE PERTINENT

Réel. Déterminer les raisons pour lesquelles il faut connaitre la matiére. Dés que ceci est déterminé, I'apprenant
décide s'il s’engage ou non a emmagasiner l'information dans sa mémoire.

Albert Einstein a dit : « Rendez les choses aussi simples que possible, mais pas plus
‘@ W simples ».

En d’autres mots, enseigner en fonction du niveau des cadets. Le niveau de difficulté détermine si les cadets
auront envie ou non de prendre part a la legon. Essentiellement, le moins vaut le plus en ce qui a trait a de
la nouvelle matiere.

RENDRE LE MATERIEL PERTINENT ET INTERESSANT
Lorsque la matiére est intéressante et pertinente, les cadets auront plus de facilité a la retenir.

Apprendre est intéressant lorsque les cadets comprennent la matiére et emmagasine l'information. Une
expérience d’apprentissage est intéressante lorsque les apprenants prennent part au trois processus suivants :

1. réfléchir sur les connaissances préalables ;
2. faire des liens avec des situations de la vie réelle ; et
3. appliquer des connaissances acquises a des expériences futures.

L’assimilation des connaissances est la capacité a de se souvenir de la matiére aprés qu'elle ait été présentée.
Plus I'information est répétée, plus il sera facile de I'assimiler.
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o

°

ii-,  Inscrire les données suivantes sur une feuille de tableau de papier ou sur un tableau blanc.

Les apprenants retiennent :

10 % de ce qu'ils lisent,

26 % de ce qu’ils entendent,

30 % de ce qu'ils voient,

50 % de ce qu'’ils voient et entendent,
70 % de ce qu'ils disent, et

90 % de ce qu'ils disent et font.

L’information est emmagasinée dans différentes parties du cerveau en fonction du type d’information. Les
émotions ont une grande influence sur I'apprentissage. Plus les émotions reliées a une expérience sont fortes,
plus forte sera la mémoire.

Divers types d’information sont associés a une partie spécifique de la mémoire (tel qu'illustré a la figure 1).

Meémoire sémantique Mémoire épisodique

Des mots, :
des faits et Endroit
des endroits

Des réponses

involontaires a Sensorielle,
des stimuli ou physique et
3 des situations kinesthésique
Mémoire automatique Mémoire procédurale

Figure 1 Types de mémoires

Nota. Créé par le Directeur - Cadets 3, 2009, Ottawa, Ontario, Ministére de la Défense nationale.

DONNER DU TEMPS POUR ASSIMILER L'INFORMATION

Temps d’attention. En moyenne le temps d’attention est d’environ une minute par année d’age jusqu’a un
maximum de 15 années.

Accorder assez de temps aux cadets pour qu’ils puissent mettre en application ce qu’ils viennent d’apprendre
est important, car cela leur permet de déplacer de l'information de leur mémoire de travail a leur mémoire a
long terme. Le temps pour assimiler I'information est connu comme « le temps qu’on y pense », un moment
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de réflexion ou les cadets peuvent penser a la legon, puis planifier, contréler et évaluer leur réflexion et leur
apprentissage personnel.

Distribuer le document sur la pyramide d’apprentissage qui se trouve a I'annexe B pour faire
le lien entre apprendre et se souvenir.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS :
Q1. Qu’est-ce que pertinent signifie ?

Q2. Enumérer les trois processus mis en pratique par I'apprenant afin qu'il puisse obtenir une expérience
d'apprentissage intéressante.

Q3. Qu’est-ce que I'assimilation des connaissances ? Comment peut-elle étre augmentée ?
REPONSES ANTICIPEES :

R1.  Déterminer les raisons pour lesquelles il faut connaitre la matiére. Dés que ceci est déterminé,
I'apprenant décide s'il s’engage ou non a emmagasiner I'information dans sa mémoire.

R2.  L’apprenant doit :
a. réfléchir sur les connaissances préalables ;
b. faire des liens avec des situations de la vie réelle ; et
C. appliquer des connaissances acquises a des expériences futures.

R3. L’assimilation des connaissances est la capacité de se souvenir de la matiére aprés qu'elle ait été
présentée. Plus I'information est répétée, plus il sera facile de I'assimiler.

Point d’enseignement 2 Décrire et identifier les besoins relatifs aux périodes de
développement (PD)
Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

DECRIRE LES PERIODES DE DEVELOPPEMENT (PD)

Le développement mental, physique, émotionnel et social d'un cadet est pris en considération avant de
déterminer ces PD. Elles sont fondées sur I'age et mettent 'accent sur le perfectionnement des capacités de
raisonnement de niveau supérieur, telles que le raisonnement, la réflexion et la résolution de problemes. Les
trois périodes de développement sont aussi catégorisées en fonction de I'age (tel qu'illustré a la figure 2).
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PD 1 PD 2 PD 3
Baseée sur l'expérience Développement Compétence
12a14 ans 15a 16 ans 17 a18 ans
Automatisme bien Les capacités de Les capacités de
développé. raisonnement de raisonnement de
plus haut niveau plus haut niveau
Les capacités de se développent. sont ;
raisonnement de perfectionnées.
plus haut niveau Apprend sur le .
commencent a se processus de prise Les aypp[enants
développer. de décision. sont indépendants
et responsables.

Figure 2 Identification des PD
Nota. Créé par le Directeur - Cadets 3, 2009, Ottawa, Ontario, Ministére de la Défense nationale.
L’instructeur doit planifier les legons en fonction des PD des cadets. Lors de la planification d’'une legon, il faut

prendre en considération le type d’activités et prévoir des questions. Par exemple, chaque PD indique la durée
de l'activité :

o PD 1. Les activités entrepris au cours d’'une lecon doivent se terminer avant la fin de la lecon.
o PD 2. Les activitts commencées dans la legon peuvent se prolonger pendant deux ou trois legons.
. PD 3. Les activitts commencées dans la legon peuvent se prolonger pendant quatre legons ou plus.

BESOINS LIES AUX PD

L’information suivante vise les PD 1 et 2 seulement puisque les cadets ne planifieront pas
de lecons pour les cadets dans la PD 3.

La PD 1 basée sur I'expérience de (12 a 14 ans) :

. comprendre ce qui est concret, réel et non abstrait ;

. avoir maitrisé des réponses réflexes ;

o Nécessite une supervision étroite ;

. désire de l'interaction et des activités au cours des legons ; et
° sont trés centrés sur eux-mémes.
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La PD 2 basée sur le développement (15 a 16 ans);

L[]

L[]

en période de transition—soit de la compréhension du concret a la compréhension de I'abstrait ;

commence a se servir de capacités de raisonnement de plus haut niveau et sont confortables avec le
concret ;

veux mettre en pratique et explorer de nouvelles habiletés de raisonnement ;
commence a comprendre les relations de cause a effet ;
se préoccupe de I'équité—I'échelle de valeur entre en action —recherche de I'équité pour tout le monde ;

se pose des questions du genre « Est-ce que je fais partie du groupe ? » et « En quelle fagon cela
m’affecte ? »

Il a quatre aspects a prendre en considération lors de I'enseignement de ces PD :

[ )

°

°

()

des lecons pratiques et interactives,
des activités structurées,
I'occasion de faire un choix dans le cadre de la legon, et

la définition des obijectifs.

Chaque aspect varie de faible a élevé en fonction de la I'age et la PD. Cependant, les legons pratiques et
interactives mettent I'accent sur les trois PD.

Les legons sont planifiées en incluant des critéres tirés des PD (tel qu'illustré a la figure 3).

Cnteres. pour Basée sur I’expérience Développement Compétence
les activités
pratiques et oui oui oui
interactives
Structurées treés un peu dirigée par des cadets
et superviser par des
officiers
Permet de choisir trés peu un peu beaucoup
Objectifs clairs et concrets clairs abstraits

Figure 3 Besoins liés aux périodes de développement

Nota. Créé par le Directeur - Cadets 3, 2009, Ottawa, Ontario, Ministére de la Défense nationale.

Durée : 5 min

OBJECTIF

ACTIVITE

L’objectif de cette activité est de demander aux cadets de décrire et d’identifier les PD.

RESSOURCES

Les bandes de confirmation des périodes de développement qui se trouve a I'annexe C.
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DEROULEMENT DE L’ACTIVITE
S.0.
INSTRUCTIONS SUR L’ACTIVITE

1. Distribuer les bandes de papier de 'annexe C aux cadets.

Il y a seulement 10 bandes. S'il y a plus de 10 cadets, ils peuvent travailler en pairs ou en
groupes. S’il y a moins de 10 cadets, certains cadets auront plus d’'une bande.

2. Demander aux cadets qui ont une PD de venir a I'avant et de coller leur bande sur le tableau.

3. Demander aux cadets de lire chaque bande a la classe et décider quelle PD est décrit. Sile cadet éprouve
des difficultés, les autres cadets peuvent aider.

4. Lorsqu’une décision a été prise, coller la bande sous la catégorie respective.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

La participation des cadets a I'activité servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

Point d’enseignement 3 Diriger une activité dans laquelle les cadets décriront
et identifieront les besoins relatifs aux différents styles
d’apprentissage

Durée : 20 min Méthode : Activité en classe

ACTIVITE

OBJECTIF
L’objectif de cette activité est de demander aux cadets de décrire et d’'identifier les besoins des apprenants.

RESSOURCES

° une feuille sur les styles d’apprentissage qui se trouve a I'annexe D,

° le sondage sur les styles d’apprentissage qui se trouve a I'annexe E,

. les instructions sur la fagon de fabriquer une grenouille qui saute a I'annexe F,
. les instructions sur la fagon de fabriquer une boite triangulaire a 'annexe G,

. la diapositive sur la bande dessinée Schoolies qui se trouvent a 'annexe H,

. du papier format lettre pour chaque cadet,

. des notes autoadhésives carrées (p. ex., 3 pouces sur 3 pouces), et

° des notes autoadhésives de 4 pouces sur 6 pouces.
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Dans cette legon des notes autoadhésives seront utilisées au lieu du papier origami (ce qui
est optimal). Par contre, si des notes autoadhésives ne sont pas disponibles, couper du
papier selon les dimensions recommandées ci-dessus.

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE
S.0.
INSTRUCTIONS SUR L’ACTIVITE

1. Distribuer la feuille sur les types d’apprentissage qui se trouve a I'annexe D. Lire le document de cours
avec les cadets.

2. Distribuer le sondage sur les styles d’apprentissage qui se trouve a I'annexe E. Demander aux cadets de
lire chaque question et de choisir la réponse qui convient le mieux. Une fois qu'ils ont répondu a toutes
les questions, demander aux cadets de faire le total pour chaque lettre et de déterminer leur propre style
d'apprentissage.

3. Designer trois endroits dans la salle pour représenter chaque style d’apprentissage : visuel, kinesthésique
et auditif. Demander aux cadets de se déplacer vers le groupe qui convient le mieux a leur style
d’apprentissage, tel qu’indiqué dans le sondage.

(1

Les groupes devraient étre inégaux. Comparer les résultats de la classe avec la distribution
du pourcentage des styles d’apprentissage, tel qu'indiqué sur la feuille des styles
d'apprentissage de I'annexe D.

4, Demander aux cadets de retourner s’assoir.

5. Distribuer une feuille de papier de format lettre, trois notes autoadhésives carrées et une note
autoadhésive de 4 pouces sur 6 pouces a chaque cadet.

112, Le but des activités est de permettre aux cadets d’éprouver des difficultés lorsqu’ils
utilisent chacun des styles d'apprentissage. L’accent doit étre mis sur les cadets qui font
I'expérience de chaque style d’apprentissage et non la réussite de chaque activité. Ce n’est
pas important que les cadets complétent chaque activité, puisque les activités sont congues
pour des expériences initiales. Prévoir 2 a 3 minutes pour chaque activité.

6. Demander aux cadets de faire I'expérience du style d’apprentissage auditif en :
a. écoutant les indications pour fabriquer un objet en papier ;
b. suivant lI'indication au fur et @ mesure ; et

c. s’abstenant de poser des questions lorsque les indications sont données.
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1i-, - Pour cette activité, demander aux cadets d’utiliser du papier format lettre. Lire les
indications suivantes a voix haute aux cadets expliquant comment fabriquer un bateau en
papier :

Plier un morceau de papier en deux, de haut en bas.

Plier le coin droit vers le milieu de la feuille.

Plier le coin gauche vers le milieu de la feuille.

Plier le bas de la feuille vers le haut contre les deux cotés.
Insérer les pouces dans la partie inférieure pour former un carré.
Plier les coins inférieurs I'un sur I'autre pour former un triangle.
Insérer les pouces dans la partie inférieure pour former un carré.
Tenir le papier avec les rabats vers le bas.

Plier les coins vers le point supérieur.

Tirer sur le centre pour former un carré.

Tirer sur les deux triangles de la partie supérieure pour former un bateau.

Pour la prochaine activité, demander aux cadets d’utiliser des notes autoadhésives de
4 pouces sur 6 pouces. Distribuer a chaque cadet les instructions sur la fagon de fabriquer
une grenouille qui saute a I'annexe F.

7. Demander aux cadets de faire I'expérience du style d’apprentissage visuel en :
a. regardant des photos pour fabriquer une grenouille qui saute ;
b. lisant des indications pour fabriquer une grenouille qui saute ; et

c. exécutant la tache seul.

Pour la prochaine activité, demander aux cadets d’utiliser des notes autoadhésives. Utiliser
le document expliquant comment fabriquer une boite triangulaire qui se trouve a 'annexe G
et démontrer chaque étape pour que les cadets puissent voir.

8. Demander aux cadets de faire I'expérience du style d’apprentissage kinesthésique en :
a. regardant l'instructeur fabriquer une boite rectangulaire sans instructions verbales ou écrites, et
b. exécutant la tache seul.
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9. Discuter des sentiments des cadets par rapport a chacun des styles d'apprentissage en leur demandant :
a. Quel style d’apprentissage était dominant dans chaque activité ?
b. Quelle tache était la plus difficile a réaliser ?

C. Quelle tache était la plus facile a réaliser ?

Présenter la diapositive sur la bande dessinée Schoolies qui se trouvent a 'annexe H.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 3

La participation des cadets a I'activité servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

Point d’enseignement 4 Diriger une activité dans le cadre de laquelle les cadets
identifieront la fagon de structurer une legcon pour répondre
aux besoins des différents types d'apprenants

Durée : 15 min Méthode : Activité en classe

ACTIVITE

OBJECTIF

L’objectif de cette activité est de demander aux cadets d’identifier la fagon de structurer une legon pour répondre
aux besoins des différents types d’apprenants.

RESSOURCES

o la feuille de travail de conseils pour l'instructeur sur les styles d’apprentissage qui se trouve a I'annexe |,
o le corrigé de conseils pour l'instructeur sur les styles d’apprentissage qui se trouve a I'annexe J,

o la feuille de travail d'activités pour les périodes de développement qui se trouve a I'annexe K,

o le corrigé d'activités pour les périodes de développement qui se trouve a I'annexe L,

o des feuilles pour tableau de papier,

. un chronomeétre,

o des marqueurs, et

o des stylos et des crayons.

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE

Installer des postes de travail en collant la feuille de papier sur les murs de la salle de classe.
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Le nombre de postes de travail peut étre déterminé en divisant le nombre de cadets de la
classe par deux ou quatre. Par exemple, si la classe est petite, répartir par deux et si la
classe est grande, répartir par quatre.

INSTRUCTIONS SUR L’ACTIVITE

1. Répartir les cadets en deux groupes et attribuer un numéro a chaque groupe. Numéro 1 ou numéro 2.
Répartir les cadets de maniére a ce que chaque groupe soit assis aux c6tés opposés de la classe.

2. Distribuer la feuille de travail de conseils pour l'instructeur sur les styles d’apprentissage qui se trouve
a 'annexe | aux cadets du groupe 1 et la feuille de travail d’activités pour les étapes de développement
qui se trouve a I'annexe K au groupe 2.

3. Demander aux cadets de compléter leur feuille de travail avec leur groupe.

Allouer deux minutes aux cadets pour compléter les feuilles de travail. Il n’est pas important
de remplir les feuilles au complet.

4, Distribuer les corrigés qui se trouvent aux annexes J et L a un cadet de chaque groupe.

5. Demander au cadet qui a le corrigé de chaque groupe de lire a voix haute les bonnes réponses tandis
que les autres cadets corrigent leurs feuilles de travail et remplissent I'information manquante.

6. Demander aux cadets de se mettre en équipe de deux avec un cadet de l'autre c6té de la classe et de
se déplacer a un des postes de travail.

Lorsque la classe est grande, deux équipes de deux peuvent étre attribuées a chaque poste
de travail.

7. Donner 2 a 3 minutes aux cadets pour expliquer sur un tableau de papier en quoi une lecon de la PD
1 serait structurée differemment d’une legon de la PD 2. Les cadets peuvent s'inspirer des idées des
feuilles de travail et des documents dans la classe.

8. Demander a chaque groupe de partager leurs idées pendant 2 & 3 minutes.

Distribuer les copies qui restent des annexes | et K aux cadets qui ne les ont pas regues au
début de l'activité.

MESURES DE SECURITE
S.0.

M409.03-12



A-CR-CCP-704/PF-002

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 4

La participation des cadets a I'activité servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

CONFIRMATION DE FIN DE LECON

La participation des cadets aux activités en classe servira de confirmation de I'apprentissage de cette legon.

CONCLUSION

DEVOIR/LECTURE/PRATIQUE
S.0.
METHODE D'EVALUATION

Cet OCOM est évalué conformément aux instructions de la publication A-CR-CCP-704/PG-002, Norme de
qualification et plan de I'étoile d'or, chapitre 3, annexe B, COREN 409.

OBSERVATIONS FINALES

Comprendre ce qui rend de l'information pertinente et intéressante est important lorsque vient le temps
d'enseigner. En définissant les styles d’apprentissage et en identifiant les périodes de développement, cela
aidera a identifier les stratégies d'instruction qui satisferont les besoins de I'apprenant et éventuellement leur
fournira un environnement d'apprentissage sain et accueillant.

COMMENTAIRES/REMARQUES A L'INSTRUCTEUR
S.0.
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CETTE PAGE EST INTENTIONNELLEMENT LAISSEE EN BLANC
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