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MOTIVATION INTRINSEQUE

La motivation intrinséque fait référence a la motivation qui fait partie de la personne et non d’une récompense
extérieure ou externe.

Avantage

La motivation vient du plaisir qu’une personne retire de la tache elle-méme, du sentiment de satisfaction apres
avoir achevé la tache ou du sentiment de satisfaction de travailler sur la tache. En d’autres mots, aucune
récompense n’est nécessaire.

Désavantage

La motivation intrinséque est un comportement acquis et nécessite un peu de temps pour se déevelopper.
Certaines personnes prennent plus de temps a étre motivé intérieurement que par des récompenses physiques.

Donner quelques exemples de motivation intrinséque :
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