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MOTIVATION EXTRINSEQUE

La motivation extrinséque fait référence a la motivation qui est extérieure a la personne. Les facteurs de
motivation sont externes et sont donnés a titre de récompenses. Les récompenses peuvent comprendre les
grades, les autocollants, les trophées et les insignes.

Avantage

Les personnes motivées extrinséquement peuvent travailler trés fort pour accomplir une tache méme si elles ont
peu d’intérét pour celle-ci. Les personnes de type motivation extrinséque éprouveront une certaine satisfaction
parce qu’elles recevront une forme de récompense. Ces récompenses apporteront de la satisfaction et du
plaisir que la tache elle-méme ne pourrait donner.

Désavantage

Un des désavantages de la motivation extrinséque est que les récompenses de celle-ci apporteront des
résultats a court terme et remonteront brievement le moral de I'équipe. A long terme, les personnes de type
motivation extrinséque éprouveront de la satisfaction seulement lorsqu’elles seront récompensées.

Donner quelques exemples de motivation extrinséque :
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